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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2014/2015
VITÓRIA DA CATEGORIA!!!

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIÁRIOS INTERMUNICIPAIS DE 
CARGAS APROVAM REAJUSTE SALARIAL DE 8% E OUTROS BENEFÍCIOS

 A reunião decisiva entre os sindicatos repre-
sentantes dos trabalhadores em transportes 
intermunicipais de cargas do Estado da Bahia 
e o Sindicato das Empresas de Transporte de 
Cargas da Bahia (SETCEB) aconteceu no dia 20 
de maio (terça-feira), às 15h na sede do SE-
TCEB. Depois de diversas argumentações du-
rante várias rodadas de negociação, sobre a 
importância de conceder um reajuste salarial 
digno e benefícios que atendam as necessida-
des do trabalhador, foi possível chegar em um 
acordo e aprovar a Convenção Coletiva que 
tem validade de 01 de maio de 2014, a 30 de 
abril de 2015 .
O reajuste de 8% para todos os trabalhadores 
foi uma conquista importante, no entanto, os 
representantes dos sindicatos acreditam que a 
luta deve continuar sempre para alcançar me-
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lhores benefícios para a categoria.
“Ao longo dos anos o sindicato vem tentando
recuperar os reajustes sempre acima da 
infl ação. O trabalhador com salário digno vai 
fazer o serviço de forma satisfeita”, declara  
O presidente do Sindicato dos Trabalhadores 
em Transportes Intermunicipais de Cargas 
de Salvador (SINDICAR) e da Federação 
Interestadual dos Trabalhadores em 
Transportes Rodoviários do Nordeste (FITTRN), 
Braulino Sena Leite.  Segundo Braulino, a 
categoria atingiu um patamar vitorioso, que 
é um avanço para os trabalhadores do setor 
de transportes rodoviários de cargas do 
Estado da Bahia, considerando a manutenção 
das conquistas já adquiridas e os diversos 
benefícios alcançados.
Confi ra os principais benefícios:

*Reajuste salarial de 8% para toda categoria

*Participação nos lucros e resultados, reajustado 
em 11%

*Aumento de 9% no auxílio alimentação – Períme-
tro urbano

*Aumento de 10% no auxílio alimentação – Fora do 
perímetro urbano

*Diária de viagem reajustada em 9,5%

*Limitação de desconto do auxílio alimentação em 
até 1%

*Desconto de assistência médica no sistema de co
-participação limitado em 30% para toda categoria

*Recebimento do vale transporte em dinheiro (op-
cional)

*Novos benefícios no seguro de vida– Ajudantes, 
Conferentes e Carregadores de R$ 7.000,00 para 
R$ 9.000,00 (reajuste de 29%); Motorista e demais 
empregados de R$ 14.000,00 para R$ 18.000,00 
(reajuste de 28,6%).

 Trabalhadores de transportes rodoviários de cargas discutem 
com o sindicato patronal sobre a Convenção Coletiva

Categoria vota pela aprovação do 
reajuste de 8% no salário
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EDITORIAL - Palavra do Presidente

O que mais está preocupando a categoria é o retro-
cesso do Projeto de Lei da Câmara (PLC 41/2014) 
que pretende alterar a chamada Lei do Descanso 
(Lei 12.619/2012), permitindo um tempo extra de 
direção. 
De acordo com o projeto, a jornada de trabalho 
do motorista pode ter tempo adicional de até qua-
tro horas, somando 12 horas de jornada total, mas 
isso teria que constar em convenção ou acordo 
coletivo. Além disso, a cada seis horas dirigidas, 
o motorista deverá descansar 30 minutos, tempo 
que poderá ser fracionado. O projeto ainda con-
verte em advertência as multas por inobservância 
dos tempos de descanso e as por excesso de peso 
do caminhão. 
O PLC 41/2014 ainda está tramitando e os par-
lamentares demonstraram mais uma vez estarem 
contra a Lei 12.619/2012 que foi sancionada pela 
presidenta Dilma Rousseff, dando uma clara de-
monstração que este grupo está contra o Governo 
Federal. 
Os deputados que sempre estiveram com os ca-
minhoneiros foram: Jô Morais PC do B de Minas, 
Alice Portugal PC do B da Bahia, Daniel Almeida 
(PC do B da Bahia) e mais outras centenas de par-

lamentares que estão sempre em defesa da Lei.

REDUÇÃO DE ACIDENTES
Segundo a seguradora líder (DPVAT) fi cou consta-
tado que após a nova Lei o índice de acidentes 
caiu em 30% de 2012 para 2013, no ano passado 
morreram nas estradas brasileiras 2.970 pessoas 
e fi caram em situação de invalidez permanente 
outras 3.905, devido a esses acidentes. Lembran-
do que em 2012 esse números estavam em 4233 
e 5582 respectivamente. O número de mortes no 
ano passado é o mais baixo segundo o levanta-
mento do DPVAT. 
Defensores da Lei do descanso acreditam que a 
redução dos óbitos esta relacionada a diminuição 
da jornada de trabalho dos motoristas, estamos 
preocupados com o caos e com as vidas que po-
derão ser ceifadas com os acidentes nas rodovias 
deste país.

 Braulino Sena Leite
Presidente do SINDICAR 

Lei do descanso pode 
ajudar a reduzir o número 
de acidentes nas estradas

Conquistas

SINDICAR 
DISCUTE NOVO 
ACORDO COM A 
FEDEX EXPRESS

Adicional noturno – O trabalho noturno será 
remunerado com o adicional de 20% a incidir 
sobre o salário base, conforme Art. 73. da Con-
solidação das Leis Trabalhistas (CLT) a hora 
noturna compreende-se as trabalhadas entre 
22 horas de um dia até às 05 horas da manhã 
do dia seguinte.

Adicional de insalubridade – Nas empresas 
já identifi cadas, as áreas onde os emprega-
dos trabalhem em contato permanente com  
substâncias insalubres acima dos limites de 
tolerância permitidos, que causem malefícios 
à saúde do trabalhador, estas pagarão aos 
seus empregados o adicional de insalubrida-
de, respectivamente à sua classifi cação, de 
40%, 20% e 10%, calculados sobre o salário 
mínimo, segundo se classifi carem nos graus 
máximos, médios e mínimo de acordo com o 
art. 192 da CLT.

Adicional de periculosidade – Nas empresas já 
identifi cadas, as áreas onde os empregados 
trabalhem em contato permanente com pro-
dutos infl amáveis e explosivos, as empresas 
pagarão aos empregados motoristas, confe-
rentes e ajudantes o adicional de periculo-
sidade 30% sobre o salário base de acordo 
com o art. 193, parágrafo 1º da CLT.

Direito do 
Trabalhador de Cargas

O SINDICAR está negociando nova proposta 
de acordo coletivo de trabalho com a empresa 
Fedex Express (Cometa). As primeiras reuniões 
obtiveram resultados positivos. Para o diretor 
do SINDICAR, Roberto Luz, “Houve uma boa 
aceitação por parte da empresa com relação a 
pauta de reivindicações apresentada pelo SIN-
DICAR. Inclusive algumas melhorias nas insta-
lações físicas da empresa já foram iniciadas. O 
que resulta em melhorias nas condições de tra-
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balho dos funcionários”, destaca Luz.
Confi ra as principais reivindicações apresentadas: 

1. Abono Assiduidade;
1.1 Ajudante – Operador de Cargas – Opera-
dor de Serviços de R$90,00 para R$180,00;
1.2 Conferente de R$331,00 para R$360,00;
1.3 Operador de Empilhadeira de R$180,00 
para R$270,00;
1.4 Motorista – Motorista Carreteiro de 
R$509,00 para R$560,00;
  2. Cesta Básica reajustada automaticamente 
com percentual conquistado em Convenção 
Coletiva da categoria e fornecido através de 
cartão “Ticket Alimentação”;
3. No parágrafo primeiro da cláusula quinta 
altera de 01 para 03 dias as faltas com ates-
tado médico no bimestre de referência.
4. Cláusula 13º  - Implantação do Banco de 
Horas, no “parágrafo primeiro (a)”, as horas 
extras registradas no Banco de Horas sofre-
ram alteração de 120 para 60 dias para com-
pensação ou pagamento equivalente;

5. As horas trabalhadas em domingos e fe-
riados não entram para o Banco de Horas e 
deverão ser pagas dentro do mês que foram 
realizadas;
6. Retirar do Acordo Coletivo todos os pará-
grafos relacionados ao Artigo 62.1 da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT);
7. Substituição dos atuais Ticket Refeição por 
Ticket Alimentação;
8. Estabelecer livre negociação entre traba-
lhadores/empresa para os usuários de alimen-
tação no refeitório. 
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SINDICAR comemora dia do trabalhador 
com diversão para toda a família

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes In-
termunicipais de Cargas de Salvador (SINDICAR) 
comemorou o dia 1º de maio com mais uma con-
fraternização voltada aos profi ssionais associa-
dos. O Torneio Início, que há cinco anos garante 
a abertura do Campeonato de Futebol Society do 

O torneio de futebol tem esse objetivo e cresce a 
cada ano. O número de empresas associadas que 
participam do evento passou de 16 para 24 do 
ano passado para cá, não atingimos 30 porque 
não temos espaço. Buscamos hoje um espaço físi-
co maior, para reunir ainda mais pessoas”, indicou.

SINDICAR, Roberto Luz. Jogador da equipe do Ca-
murujipe, vencedora do torneio de 2013, Pedro Al-
ves da Silva costuma participar do campeonato ao 
longo dos anos e também lembra a sua importância. 
“Esse é um evento excelente que o sindicato orga-
niza. É muito importante para o convívio entre os 
trabalhadores”, elogia.
Até o início da tarde, parte dos associados do SIN-
DICAR se recusavam a sair do campo de futebol 
do Sest Senat, à espera da partida fi nal do Torneio 
Início. Disputado entre a Primeira do Nordeste e a 

Pedro Alves da Silva
Jogador da equipe do Camurujipe

Esse é um evento excelente 
que o sindicato organiza. É 

muito importante para o 
convívio entre os 

trabalhadores

"
"

Show com a banda Encaixe Perfeito divertiu os trabalhadores

sindicato, foi a principal atividade do evento, que 
promoveu ainda churrasco, show musical, ativida-
des de acompanhamento médico, além de espaço 
de lazer para trabalhadores e familiares.O evento 
ocorreu na sede do Sest Senat (Serviço Social do 
Transporte e o Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Transporte), em Simões Filho.
O presidente do SINDICAR e da Federação Interes-
tadual dos Trabalhadores em Transportes Rodovi-
ários do Nordeste (FITTRN), Braulino Sena Leite, 
ressaltou a importância da confraternização de 
1º de maio para os trabalhadores, mas também 
para as famílias. “O esporte é uma atividade que 
todo mundo quer participar, que agrega pessoas. 

Torneio Início
Os 24 times que participaram do torneio repre-
sentam as empresas em que trabalham. Os jogos 
aconteceram em sequência, com duração de 10 
minutos cada, divididos em quatro fases elimina-
tórias e a fi nal. Encerrado o torneio, terá início o 
campeonato do sindicato, com partidas regulares 
até dezembro. “Com o campeonato, conseguimos 
resgatar a autoestima dos trabalhadores de car-
gas, uma categoria até então desunida, pois as 
empresas eram muito distantes uma da outra e 
tinham uma rivalidade. Hoje os trabalhadores se 
conhecem e se respeitam”, analisa o diretor do 

O presidente do SINDICAR, Braulino Sena entrega taça ao time Primeira 
do Nordeste campeão do Torneio Início

Patrus foi vice campeão do torneio de futebol
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Patrus, o jogo foi levado aos pênaltis, garantindo a 
vitória da Primeira do Nordeste. Contente com o 
resultado, o lateral do time Edmilson Brito diz que 
a falta de tempo disponível não permite a reali-
zação de treinos regulares, mas isso não impede 
que a equipe leve a sério a competição e participe 
anualmente. “Participo há quatro anos e essa é a 
primeira vez que meu time vence. Acho o torneio 
importante para me divertir, reunir as pessoas e 
trazer a família”, comemora o jogador.
Mostrando que o evento não se volta apenas para 
os profi ssionais, mas para toda a família, Taiane 
Menezes, fi lha do motorista de cargas Fábio Luiz, 
participou da confraternização e acompanhou o tor-
neio. “Meu pai acabou de ser contratado, então é a 
primeira vez que joga o campeonato e que eu parti-
cipo também. Só eu da família vim, estou gostando e 
vou trazer os parentes ano que vem”, brincou.

Diversão e responsabilidade

Enquanto o torneio acontecia no campo, outras 
atividades aconteciam, como o show da banda 
de samba Encaixe Perfeito, que animava aqueles 
que se dividiam entre a dança, a piscina, o chur-
rasco, a cerveja, a sinuca e outras alternativas 
de lazer.
Ao longo do dia, também foi montado uma tenda 
de atenção à saúde do trabalhador. Clício Rocha, 
educador físico do Instituto de Medicina da Bahia 

(IMED), responsável pelo serviço, conta que até 
o fi m da manhã já haviam sido realizadas mais 
de 250 avaliações. “Além de aferir a pressão ar-
terial, estamos verifi cando a força dos membros 
superiores e inferiores e verifi cando o percen-
tual de gordura das pessoas”, afi rmou. Motorista 
da empresa União, Edmilson Santos Freitas par-
ticipou pela primeira vez da confraternização e 
aproveitou para fazer a avaliação física. “Só a 
pressão está um pouco alta, mas no geral a saúde 
está boa. Gostei da iniciativa do sindicato, que se 
preocupou em cuidar da saúde dos trabalhado-
res”, elogiou.

Trabalhadores curtem show musical

Atendimento médico disponível para 
os trabalhadores

SINDICAR participa do II Sindjust em Salvador

O II Encontro de Sindicalistas e Juízes de Trabalho 
da Região Nordeste (Sindjust), aconteceu nos dias 15 
e 16 de maio, com o tema Representação Sindical - 
Unicidade X Pluralidade, no Hotel Golden Tulip – Rio 
Vermelho, com a coordenação do juiz do trabalho, 
Dr. Agenor Calazans da Silva Filho .
A abertura do evento no dia 15, contou com a pre-
sença do presidente do Tribunal Regional do Traba-
lho e desembargador, Valtério Oliveira. Logo depois 
foi exposta a história do sindicalismo pelo juiz titular 
da 1º vara do trabalho de Salvador, Rodolfo Pamplo-
na Filho. Para falar sobre responsabilidade civil dos 
sindicatos pelos atos de seus dirigentes e ou afi lia-
dos, foi convidada a procuradora de justiça do Esta-

do da Bahia, Cleonice de Souza Lima.  Como comen-
tarista esteve presente o advogado, Wadih Habib.
No segundo dia de encontro, dia 16, o presidente 
do Sindicato dos Lojista do Estado da Bahia, Paulo 
Mota, falou sobre a “O sistema confederativo”, du-
rante apresentação ele comentou sobre a liberdade 
de organização sindical baseada nos pilares unici-
dade sindical, imposto sindical, registro sindical e 
representação sindical. E destacou que o “amadure-
cimento do sistema confederativo precisa ser alcan-
çado”.
O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em 
Transportes Intermunicipais de Cargas de Salvador 
(SINDICAR), da Federação Interestadual dos Traba-

lhadores em Transportes Rodoviários do Nordeste 
(FITTRN) e vice-presidente da Confederação Na-
cional dos Trabalhadores em Transporte Terrestres 
(CNTTT), Braulino Sena Leite, afi rmou que “o tra-
balho dos sindicalistas é muito importante para a 
sociedade. Sempre buscamos melhores salários e 
condições de trabalho para a nossa categoria, dessa 
forma podemos melhorar um pouco a vida das famí-
lias desses trabalhadores”.
 O presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Ho-
téis, restaurantes, bares e similares do Estado da 
Bahia e região (SindhotéiS) e da Nova Central Sindi-
cal de Trabalhadores Bahia, José Ramos, disse que 
“na CLT está a garantia dos direitos dos trabalha-
dores, mas nela também tem artigos que precisam 
ser atualizados”. Ramos também comentou sobre a 
importância de manter a estrutura sindical para res-
guardar os direitos dos trabalhadores. “Nós, enquan-
to sindicalistas, devemos manter o que é de direito 
dos trabalhadores e discutir a estrutura sindical”. 
O presidente da Nova Central Sindical de Trabalha-
dores Nacional, José Calixto, explicou que “o sistema 
sindical brasileiro sempre existiu com duas correntes 
distintas: uma que depende do regime de pluralida-
de sindical do artigo 87 da Organização Internacio-
nal do Trabalho (OIT) e outro que defende a unici-
dade sindical baseado na Constituição”. Ele também 
chamou atenção para o papel dos sindicalistas, “é 
preciso ter cuidado com a categoria que representa-
mos, mas também estar alertas ao poder executivo”. 
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